SZABALYZAT
a dohanyzasi tilalom betartasarol
A nemdohdanyzék védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairdl sz616 1999. évi XLII. térvény (tovabbiakban: térvény) 4. § (9) bekezdésben foglalt

felhatalmazas alapjan, a kozoktatasi intézményekre érvényesiilé dohanyzasi tilalom betartasa
érdekében, intézményvezet6i jogkoromben eljarva az alabbiakat rendelem el.

1. A szabalyzat hatalya

1.1. A szabalyzat hatalya a Magyar Szentek Rémai Katolikus Ovoda és Altaldnos Iskola (3060 Pdasztd,
Dedk Ferenc ut 17.) kdzoktatdsi intézményre — tovabbiakban: intézmény — és 6voda tagintézményére
(3060 Pészto, Szent Imre tér 1/a ) valamint a tornaterem telephelyre ( 3060 Pészt6, Széchenyi utca 7.)
vonatkozik.

1.2. A szabalyzat hatdlya kiterjed minden személyre, aki az intézmény teriiletén tartézkodik.

2. Dohanyzasi tilalommal érintett teruletek

2.1. Az intézmény teljes teriiletén, mind a zart légterekben (éplileten beliil, raktarban, pincében stb.),
mind a nyilt légterekben (pl. udvaron) tilos a dohanyzas.

2.2. Az intézmény kozvetlen kornyezetében tilos a dohdnyzas a bejdratok el6tti 5 méteres korzetben,
valamint a kdzteriiletre nyil6 foldszinti, félemeleti ablakok el6tt és ezek 5 méteres korzetében.

3. Figyelmeztetés a dohanyzasi tilalomra

3.1. Az intézmény teriiletén érvényesil6 dohanyzasi tilalomra, az intézmény valamennyi bejaratdnal,
szembe 6tl6 felirat elhelyezésével kell figyelmeztetni a belépd személyeket.

3.2. A feliratok elhelyezéséért és azok folyamatos fennmaraddsaért az intézményvezetd és az érintett
tagintézmény-vezet6 a felelds.

4. Tajékoztatas a dohanyzasi tilalomrol

4.1. A dohdnyzasi tilalomrol tajékoztatast kell adni az intézmény valamennyi foglalkoztatottjanak,
tanuldjanak, a tanuldk szileinek és az intézménnyel szerz6déses jogviszonyban allo kiilsé
személyeknek.

4.2. A foglalkoztatottakat, a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, a jogviszony létesitésére jogosult
vezet§ tajékoztatja a dohanyzasi tilalomrol és megszegése kovetkezményeirdl.

4.3. A tanuldk és a tanuldk sziileinek tajékoztatdsdért az osztalyf6nokok a felelsek. A dohanyzasi
tilalom és megszegése kovetkezményeirdl, a hazirend ismertetésekor, azzal azonos modon kell a
tanuldkat és a sziil6ket tajékoztatni.

4.4. Az intézménnyel szerzGdéses jogviszonyban allé kiils6 személyek (pl. kilsé szolgdltatok,
helyiséghérldk) tajékoztatasaért a szerz6déskotésre jogosult személy a felelGs. Az intézmény teriiletén
rendszeres jelleggel munkat végz6 szolgaltatokat jelen szabdlyzat atadasaval kell tajékoztatni.



4.5. A dohanyzasi tilalomra vonatkozo tajékoztatdsok megtorténtét az intézményvezets szeptember
és februdr hdnapokban ellendrzi, tovabba eseti jelleggel barmikor ellendrizheti.

5. FelelGsség a dohanyzasi tilalom betartasaért és betartatasaért

5.1. A dohdnyzasi tilalom betartdsa az intézmény valamennyi foglalkoztatottjanak alapvetd
kotelessége. A dohdnyzasi tilalom megsértése fegyelmi vétségnek mindgsiil.

5.2. A tanuldk vonatkozdsaban, elsédlegesen a felligyeletet ellaté személy a felel6s a dohdnyzasi
tilalom betartasdért.

5.3. A nem tanulé személyek vonatkozdsaban, els6dlegesen az érintett intézményvezet§ és
tagintézmény-vezets a felelés a dohdnyzasi tilalom betartasaért.

6. Eljaras a dohanyzasi tilalom megsértése esetén:

6.1. A foglalkoztatott — ideértve az intézmény teriletén rendszeres jelleggel munkat végzé szolgaltatd
foglalkoztatottjat is —, a dohanyzdsi tilalom megsértésének kozvetlen tapasztalasa esetén, koteles
felszolitani a jogsért6t, a dohdnyzdas azonnali abbahagyasara.

6.2. A felszélitdas eredménytelensége esetén az alabbi személyeket kell értesiteni:
a) ha a jogsért6 tanuld, akkor az intézményvezet6t, illetve helyettesét,
b) ha a jogsért6 nem tanuld, akkor a székhely intézményben, tagintézményben tartdézkodd vezetét.

6.3. A 6.2. pont szerint értesitett személy — eljarasi jogosultsaganak kozlésével és a lehetséges
kovetkezmények ismertetésével — ismételten felszdlitja a jogsért6t a dohdnyzas azonnali
abbahagyasara.

Ennek eredménytelensége esetén:

a) a tanuldval szemben fegyelmezd intézkedést alkalmaz, vagy az arra jogosultndl ilyet kezdeményez,
b) a 14. életévét betdltott, a dohanyzasi tilalmat hdrom vagy tobb alkalommal megszegd tanuldval
szemben fegyelmi eljardst indit, vagy az arra jogosultnal ilyet kezdeményez,

c) a nem tanuld jogsért6t felszélitja az intézmény, illetve az intézmény kozvetlen kornyezetében
torténd dohdnyzas esetén a tiltassal érintett teriilet azonnali elhagydasara.

6.4. Amennyiben a jogsértd személyazonossaga nem ismert, Gigy a 6.2. pont szer int értesitett személy,
a torvényben foglalt felhatalmazdsra hivatkozdssal, jogosult a név és a lakcimadat hitelt érdemld
kozlését kérni a jogsért6tél.

7. Zar6 rendelkezések

7.1. A szabalyzat 2020. augusztus 1-jén lép hatalyba.

7.2. A szabdlyzat szbvegét, a hdzirenddel azonos médon, az intézmény honlapjan kell nyilvanossagra
hozni.

Pasztd, 2020.08.01.
yorki Mariann
intézményvezetd
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